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Vorwort

Ol Helmut Holzer

Vorsitzender des Elternvereines Steirische Vereinigung
fiir Menschen mit Behinderung (STVMB)

Liebe Mitglieder, liebe interessierte und unterstiitzende Menschen!

Ich hoffe, das neue Jahr hat fir Sie per-
sOnlich gut begonnen. Angesichts der
teilweise verstdrenden Informationen,
die taglich auf uns einprasseln, ware das
schon sehr wertvoll!

Auch unser Verein ist von der allgemei-
nen Wirtschaftslage logischerweise be-
troffen. Die Ausgaben steigen wie bei
jedem inflationsbedingt. Wenn Sie in die-
sem Heft blattern oder sich auf unserer
Homepage informieren, sehen Sie, welche
Projekte wir fur betroffene Menschen an-
bieten und welche geringen Kostenbei-
trage wir daflr nur verlangen. Leider sind
Spenden nicht automatisch inflationsan-
gepasst! Dadurch wird unsere Finanzlage
auch angespannt. Deshalb ersuche ich Sie
ganz herzlich, bei lhren Zuwendungen und
Spenden die Betrage auch ein wenig nach
oben zu korrigieren, oder wenn Sie noch
nicht an uns gespendet haben, an uns zu
denken. Danke im Voraus!

Mit 1. M&rz 2025 tritt Herr Dr. Peter Rudlof
in den Ruhestand. Mit diesem Zeitpunkt
geht eine Ara zu Ende, das kann man ohne
Ubertreibung sagen. Wichtig waren in all
den Jahren seines Wirkens bei uns sein
Engagement, seine Geduld mit allen und
vor allem seine ruhige, besonnene Art! Mit
dieser verstand er esimmer, ausgleichend
zu wirken. Trotzdem verfolgte er beharr-
lich seine Ziele und erreichte diese auch
fast immer, und das unter teilweise doch

sehr herausfordernden Bedingungen. Ich
danke ihm hier vielmals im Namen der
STVMB und auch ganz persdnlich. Erfreu-
licherweise wird er als Berater flr unsere
Zeitschrift ,Menschen.” weiterhin zur Ver-
flgung stehen.

Wir haben ab diesem Jahr einen leicht
veranderten Vorstand. Herr Michael Eh-
mann wird mich als Stellvertreter unter-
stlitzen und wenn notwendig vertreten.
Frau Andrea Stift Laube wird sich im Rah-
men des Vorstandes um die Belange der
Zeitschriften und um die Offentlichkeits-
arbeit kimmern.

Frau Gabriele Prager bleibt weiterhin Mit-
glied im Vorstand und wird auch in Zukunft
ihre reiche Erfahrung einbringen. Sie ist
immerhin fast seit Vereinsgriindung Vor-
standsmitglied und war Uber diese ganze
Zeit stellvertretende Vorsitzende. Hut ab
und groBe Anerkennung vor dieser Konti-
nuitat!

Vieles weitere Wissenswerte erfahren Sie
auf den nachsten Seiten. Frau Mag.? Erika
Wilfling-Weberhofer hat wieder unter-
schiedliche Themen zusammengetragen!
Besuchen Sie unsauch auf unserer Home-
page und denken Sie beim Spenden an
uns. Und natirlich: Viel SpaB beim Lesen
unserer Lektire!



Gutes fur mich

Gruppe fiir Angehdrige

.Der L. andert sich ja
nicht. So wie erist, ist
er unser Sohn. Er soll
sich nie dafiir schamen
miussen, wie erist.”

Bereits zum dritten Mal
findet das Treffen fiir An-
gehdrige unter dem Motto
.Gutes flUr mich” statt. In
vertraulicher Atmosphare
konnten sich die teilneh-
menden Personen Uber
den Umgang mit dem All-
tag, mit herausfordernden
Situationen und Uber be-
sondere Erlebnisse aus-
tauschen.Gerne teilen wir
Blitzlichter aus den Ge-
sprachen!

.Wir probieren alles,

wir kAmpfen!”

LUns war und ist die Kommunikation
immer wichtig, genau informieren,

Klartext sprechen. Das hilft, um Mlss-

verstandnisse zu vermeiden, schafft
auch Zugang zu unserem Kind fur
andere.”

«In der Familie haben wir Hilflosigkeit
erlebt unter den eigenen Geschwis-
tern, die Kinder ohne eine Behinde-
rung haben, der Umgang mit uns als
Eltern - worliber reden sie mit uns,
was muten sie uns zu, erzahlen sie
uns? Oft kommt es uns tatsachlich
banal vor und nervt, welche .Sorgen”

sie als ihre Sorgen erleben und worli-

ber sie sich aufregen.”

.Es war lange unan-
genehm, angestarrt
zu werden. Umgang
damit haben wir ge-
funden, einerseits
Offenheit gegen-
tber der Umwelt,
andererseits hilft
uns Klarheit.”

.Wir haben als Eltern oft gestritten, wie gehen wir
mit manchen Situationen um? Welche Entscheidung
sollen wir treffen, wenn es um Therapiemdglich-
keiten, Arztbesprechungen ging ... wir waren uns
oft uneinig, das war anstrengend, hat uns zusatzlich
belastet. Geholfen haben Abmachungen, die wir in
Ruhe, in einer ruhigen Phase besprochen haben,
das haben wir uns erarbeitet.”

.Was immer wichtig ist, ist Liebe, Lie-
be, Liebe. Wir lieben unsere Tochter.”

.Humor tut uns auch gut, wir lachen
viel miteinander, auch tGber uns und
Erlebtes.”

In unserem Podcast ,Pflegende
Eltern - Lebensgeschichten” kénnen
Sie mehr Uber deren Lebenswelten
erfahren. Es sind Geschichten Gber
Liebe, Angste, Hoffnungen und Ver-
anderungen. Hérenswert!

Paft

PFLEGENDE ELTERN
LEBENSGESCHICHTEN
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#Diversity Matters 2024:

Mind the Gap Awards und Unterstiitzung fiir den STVMB

Am 27. November war
es wieder so weit: Die
feierliche Verleihung der
Mind the Gap Awards 2024
fand statt - ein Ereignis,
das Vielfalt und Inklusion in
den Mittelpunkt stellt.

Helmut Holzer (Mi.) und Erika Wilfling-Weberhofer (re.) nehmen in Vertretung flir den Verein den Spenden-

scheck entgegen.

Organisiert vom Biro fir Gleichstellung und Frauenfor-
derung der TU Graz, wirdigte die Veranstaltung heraus-
ragende Projekte und Initiativen, die Barrieren abbauen
und die Gesellschaft fur Diversitat sensibilisieren.

Ein besonderes Highlight war der Beitrag von Ass.Prof.
Baumeister Dipl.-Ing. Dr.techn. Hans Hafellner, der das
Lehrvideo .Barrieren in Bestandsgebauden - Beispiel
Alte Technik TU Graz” prasentierte. In seinem Video zeigt
Herr Hafellner eindrucksvoll auf, wie architektonische
Barrieren in historischen Gebauden erkannt und Gber-
wunden werden kdnnen - ein wichtiger Schritt hin zu  Hr.DIDr. Hafellner ist einer
einer inklusiven Gesellschaft. Ein besonderes Zeichen if;af;z';ggfer des Mind the Gap
der Solidaritat setzte Herr Hafellner mit einer groBzlgi-

gen Spende an unseren Verein. Diese Unterstitzung wird

helfen, Projekte zu fordern, die das Leben von Menschen  Mit solchen Initiativen

mit Behinderungen und deren Angehdrigen bereichern.  wird der Weg zu einer

Die Veranstaltung zeigte eindrucksvoll, wie Vielfalt in der  inklusiveren Zukunft
Gesellschaft nicht nur geférdert, sondern gefeiert werden  geebnet - fiir alle.

kann.




Martin Raith

interviewte
S00 Prisident
Laurenz Maresch

... mein Erfolg fiir Special
Olympics ist das viele
L&cheln der Sportlerinnen
und Sportler, welches ich
zuriickbekomme.

Laurenz Maresch

Im Zwiegesprach

Warum/Wie sind Sie als Zahnarzt zum Présidenten
einer Behindertensportorganisation geworden?

Der eigentliche Beginn war hier ein Treffen in der Zahn-
arztordination mit Marc Angelini und mir. Marc legt sein
dentales schon lange in meine Hande. Er hat mich 2013
informiert, dass es 2017 die Weltwinterspiele in Schlad-
ming und Graz geben wird. Er weiB, dass ich bei Rotary
tatig bin und hat gefragt, ob wir da was zusammen ma-
chen kdnnten. Auf die Frage, was er sich genau vorstellt,
hat er gemeint, dass es dieses Host-Town-Programm gibt
d.h. dass Clubs, Stadte, Firmen etc. Sportlerinnen und
Sportler hosten, bevor sie zu den Wettkdmpfen gehen.
Ich habe ihm gesagt, dass ich es mit meinem Rotary-Club
Voitsberg/Koéflach versuchen werde, und vielleicht ma-
chen noch ein paar andere Clubs mit. Das Projekt ist dann
schnell auf groBe Gegenliebe gestoBen. Also habe ich mit
Marc eine Powerpoint-Prasentation entwickelt und bin
damit von Rotary Club zu Rotary Club gedingelt, und letzt-
endlich war es in 100 Jahren Rotary das gréBte Club-iiber-
greifende-Projekt Gberhaupt. Wir haben 67 Rotary Clubs
zusammengebracht, von den knapp 100, die es in Oster-
reich gibt. Alle haben eine Delegation ilbernommen, letzt-
endlich waren dann 2000 Sportlerinnen und Sportler bei
Rotary Clubs untergebracht, mit einem Werbegegenwert
von 800.000 Euro. Darum ist es nicht gegangen, aber das
war dann die Initialzindung. Ich habe dann den leider ver-
storbenen Grindungsprasident Hermann Kréll 2016 ge-
troffen und er hat gesagt, dass er stolz und froh ist, dass
es solche Menschen gibt, die so sozial sind, und er wiirde
sich mich daher in seinem Team wiinschen. Er ist leider
ein paar Monate spater verstorben. Jirgen Winter der
ihm als Prasident nachgefolgt ist, hat mich dann gefragt,
ob ich Vizeprasident von den Spielen werden mdchte.
Ich habe ihm erzahlt, dass ich ein komplett unpolitischer
Mensch bin, aber ich kénnte mir dennoch vorstellen, eine
gewisse Zeit Vizeprasident von den Spielen zu sein. Es
war ein Glutnest das von Hermann Krdll und Marc in mir
entfacht wurde. Irgendwie ist aus dem Glutnest ein Feuer
geworden, und deswegen habe ich mich dannentschlos-



sen, zur Ubernahme der Prasidentschaft
von Special Olympics Osterreich .Ja" zu
sagen.

Was sind lhre Pldne und Ziele als
Prasident in lhrer Amtszeit?

Ich bin jetzt schon 2 Perioden im Vor-
stand von SO0 als stimmberechtigtes
Mitglied und habe jetzt faktisch drei Jah-
re Zeit, Prasident zu sein, dann muss ich
statutenkonform ausscheiden. Wenn man
Plane und Ziele hat, muss man zuerst im-
mer ein Motto und eine Vision haben. Die
Sportlerinnen und Sportler verlassen sich
auf uns und dem miissen wir gerecht wer-
den. Ich bin 25 Jahre in der Ordination, bin
Pragmatiker, die Ziele und Schritte mis-
sen jetzt nicht riesengroB sein, sie kdnnen
klein sein, aber sie missen da sein und
nach vorne gehen. Ein groBes Ziel ist die
Einfihrung von neun Landesverbdnden,
das haben wir beschlossen, auch wenn
es relativ holprig war Gber die letzten Mo-
nate. Sinn dieser Landesverbande ist es,
das Sportangebot in Osterreich fiir Ath-
letinnen und Athleten breiter zu machen.
Es gibt ca. 50.000 Menschen mit geistiger
Beeintrachtigung, davon sind 2.500 lizen-
siert bei Special Olympics. Ich modchte
diese Zahl erhdhen, was ein mittelfristi-
ges Ziel von mir ist. Man muss natirlich
Strukturen &ndern, also Landesverban-
de, die Zahl an lizensierten Sportlerinnen
und Sportlern erhéhen und, was mir ganz
wichtig ist, die interne Struktur von Spe-
cial Olympics starken, sowohl in finanziel-
ler als auch in personeller Hinsicht. Es soll
uns SpaB machen, aber wir sind auch eine
Firma, die modern gefiihrt gehdrt. Ich bin
jemand der das selbstlos macht, was mir
an finanzieller Entschadigung von Special
Olympics zustehen wirde, habe ich Uber-

Martin Raith (li.) im Gesprach mit Dr. Laurenz
Maresch(re.).

geben. Ein letztes Ziel und ein Highlight
meiner Prasidentschaft sind sicher noch
die Spiele 2026 in Wien, woran wir auch
jetzt schon budgetar arbeiten.

Wie gut ist der aktuelle Fortschritt im
Behindertensportbereich?

Als Prasident bin ich automatisch beim
Sport-Austria Dachverband im Vorstand
und auch bei den Paralympics. Ich glau-
be, die Zuwendungen von der o6ffentli-
chen Hand sind sehr gut. Die Politik weiB,
dass sie uns nicht im Stich lassen darf
oder kann. Ich habe das System des Vor-
standes geandert. Da waren viele stimm-
berechtigte Mitglieder, die nie zur Vor-
standssitzung gekommen sind und mit
prominenten Namen drinnen gesessen
sind. Es waren Menschen im Vorstand die
eigentlich nur immer von der Seite Zurufe
getatigt haben, welche wir dann nicht um-
setzen konnten. Wie auch immer, ich habe
das jetzt so gedndert, dass wir einen ganz
schlanken Vorstand haben. Weiters habe
ich ein Beiratsystem aufgebaut mit Per-
sonen wie Renate Gotschl, Andreas Onea,



Maria Santner und Marco Angelini. Dieses
Beiratsystem ist super angekommen, sie
haben kein Stimmrecht. Es ist oft qut, den
Anteil der Menschen die mitbestimmen,
schmal zu halten. Das System bringt si-
cher den Sport weiter.

Was treibt Sie personlich an, neben
lhrem Brotberuf Zahnarzt noch zusitz-
lich Président von so einer groBen und
wichtigen Organisation zu sein?

Ich glaube, es ist einfach wie man sich
selbst dabei fihlt, und ich muss ehrlich
sagen, ich flihle mich einfach sehr glick-
lich, wenn ich Menschen sehe, die mich
anlacheln. Wir messen bei Special Olym-
pics nicht mit Metern, Sekunden, Zahlen
und Podestplatzen, sondern mein Erfolg
fur Special Olympics ist das viele Lacheln
der Sportlerinnen und Sportler, welches
ich zuriickbekomme. Wenn ich jeman-
den glicklich machen kann, bin ich selbst
glicklich. Ich habe das Glick, dass ich
seit 25 Jahren selbststandig sein darf,
dabei auch gelernt habe, Verantwortung
zu Ubernehmen und das jetzt auch anwen-
denzu kdnnen. Ein Best-Practice-Beispiel
war 2 Tage nach Antritt meiner Prasident-
schaft, wo ich beim Graz Marathon mit 2
Sportlern beim Unified-Lauf mitgelaufen
bin. Trotz Problemen haben wir uns durch-
gepeitscht und haben nur knapp Uber 2
Stunden gebraucht. Das ist flir mich eine
gelebte Inklusion und ein Best-Practi-
ce-Beispiel, wie man gemeinsam etwas
macht. Was mich noch antreibt, ist dieser
Spirit bei den Sportveranstaltungen, also
dieses wunderschéne Geflihl, wenn man
sieht, dass die Leute gllcklich sind.

Haben Sie Forderungen an die Politik?
Wenn ja, welche?

Ja, es gibt 2 Punkte fiir mich, die ich auch
von der neuen Regierung fordere. Das eine
ist, dass Special Olympics Osterreich von
der Politik anerkannt wird, alsder Verband,
der wirklich fir Menschen mit geistigen
Beeintrachtigungen da ist. Wir wissen,
dass es die dsterreichische Behinderten-
sportorganisation gibt, die grundsatzlich
alle Menschen mit einer Behinderung in
welcher Form auch immer, integriert, und
die, sage ich jetzt, Menschen mit geistiger
Beeintrachtigung nicht als ihre Hauptkli-
entel bzw. ihren Hauptkompetenzbereich
sieht. Das ist bei Special Olympics sehr
wohl so! Es gibt das Bundessportférde-
rungsgesetz, und da bekommt der dster-
reichische Behindertensportverband 21%
und wir nur 4%. Wenn wir diese Prozent-
zahl erhéhen kdnnten, dann wirden wir
uns oft leichter tun, denn auch wenn uns
Geld nicht geslinder macht, es Bedarf
trotzdem der Auszahlung von Gehaltern
fir Menschen, die das hauptberuflich ma-
chen. Daher sind wir sehr dankbar, wenn
wir gute Zuwendungen bekommen, und
es wilrde mich sehr freuen, wenn diese 2
Punkte umgesetzt werden kdnnten.

Haben Sie jemals Timothy Shriver
kennenlernen diirfen?

Timothy Shriver und seine Frau Linda
konnte ich erstmalig im Jahr 2017 bei ei-
nem Abendessen in Graz mit Jirgen Win-
ter, Marc Angelini und Herrn Jauk kennen
lernen. Ich war von Timothy relativ beein-
druckt und habe ihnim Rahmen der Spiele
2017 einige Male getroffen und er ist mir
sehr gut in Erinnerung geblieben. Er ist
unfassbar vor allem seine Rhetorik und
wie er auftritt. Was ich mir von ihm abge-
schaut habe, ist das Auftreten, das Stim-
mung machen und Begeistern kdnnen!



TrauDi!

Der steirische Kinderrechtepreis

Das Team vom Heilpddagogischen Kindergarten Mosaik nimmt mit Freude und Stolz die Auszeichnung bei
der Gala der Kinderrechte entgegen.

2. Platz fiir den Heilpadagogischen
Kindergarten

Der TrauDi-Kinderrechtepreis zeichnet
jahrlich Projekte aus, die sich fur Kin-
derrechte starkmachen. Das diesjahrige
Motto ,Jedem Kind verpflichtet - unse-
ren Blick auf Gleichheit und Inklusion ge-
richtet” sprach uns als heilpadagogischer
Kindergarten direkt an.

Unser Kindergarten ist ein Ort der Begeg-
nung: Kinder mit und ohne Behinderun-
gen aus verschiedenen Nationen lernen
und wachsen hier gemeinsam. Wir bieten
drei Betreuungsformen - Integrative Zu-
satzbetreuung, Integrationsgruppen und
Kleingruppen -, die sich an den individuel-
len Bedirfnissen der Kinder orientieren.
Unsere Padagogik ist achtsam, flexibel
und inklusiv. Barrierefreiheit, therapeuti-
sche Angebote und ein wertschatzendes
Miteinander gehéren fir uns selbstver-
standlich dazu.

Artikel 29 der UN-Kinderrechtskonven-
tion bildet die Grundlage unserer Arbeit.
Bildung soll Kindern helfen, ihre Person-
lichkeit und ihre Fahigkeiten zu entfalten,

sie zu Toleranz und Frieden erziehen und
ihnen Achtung vor Menschenrechten, Kul-
turen und der Umwelt vermitteln.

Wir freuen uns sehr Uber den 2. Platz in
der Kategorie .Projekte in Schulen und
Kindergarten”. Besonders stolz macht
uns, dass die Kinder- und die Erwachse-
nenjury unsere Arbeit unter die Top 3 ge-
wahlt haben. Der Galaabend war ein val-
ler Erfolg, gekrdnt durch die groBziigige
Unterstitzung von Dr. Michael Adomeit.
Er hat uns finanziell auf Platz 1 upgegra-
det - danke!

B. Lautner, Leitung HPK Mosaik

Die UN-Kinderrechtskonvention ist ein
internationaler Vertrag, der die Rech-
te von Kindern weltweit schitzt. Sie
legt fest, dass jedes Kind das Recht auf
Bildung, Schutz, Entwicklung und Mit-
bestimmung hat - unabhangig von Her-
kunft, Religion oder Beeintrachtigung.
Sie dient uns als Leitfaden flr unser tag-
liches Handeln und unser Verstandnis
von inklusiver Pddagogik.



Das Wandeltheater

Magische Momente und gelebte Inklusion

Theater ist mehr als nur Unterhaltung -
es ist Spiegel, Bihne und Begegnungs-
raum zugleich. Das Wandeltheater der
Werkstatte Unikat Wiener StraBe (Mosaik
GmbH)vereint all diese Aspekte und macht
die Vielfalt menschlicher Erfahrungen er-
lebbar. Mit einem besonderen Fokus auf
das Miteinander von Menschen mit und
ohne Behinderung entsteht hier ein kiinst-
lerischer Raum, der nicht nur Geschichten
erzahlt, sondern auch Herzen berihrt.

Erzdhltheater fiir die Jiingsten

Das derzeitige Stiick heiBt Frederick -
eine (fast) wahre Mausegeschichte. Die
Geschichte handelt von Frederick, der
anders ist. Ein Mauserich, der nicht wie
alle anderen Kdrner und Nisse, sondern
Sonnenstrahlen, Farben und Worter sam-
melt. Eine Geschichte, die das Publikum
zum Traumen, Dichten und ,Luftschldsser
bauen” anregt. Ein inklusives Erzahlthea-
ter - musikalisch untermalt, von Handpup-
pen begleitet und gespielt vom Ensemble
des Wandeltheaters. Besonders in den
letzten Jahren hat sich das Wandeltheater
auf Erzahltheater fur Kinder spezialisiert.
Die feinflhligen Dialoge und tiefgriindi-
gen Geschichten sprechen die jungen Zu-
schauer:innen auf besondere Weise an.
Flexibilitat bietet zudem das japanische
Erzahltheater Kamishibai. Es ermdglicht
Auftritte in Kindergarten, Schulen und Bi-
bliotheken, wo es spielerisch zur Leseftr-

Das Wandeltheater zeigt: Kunst ist
fiir alle da - und Theater kann die Welt
verandern, Stiick fiir Stiick.

derung beitragt. Hier stehen Erlebnis und
SpaB im Vordergrund - mit Geschichten,
die im Kopf und im Herzen bleiben.

Kiinstler:innen mit Herz und Charakter
Die Darsteller:innen des Wandeltheaters
sind mutig, kreativ, schelmisch - und si-
cher nicht langweilig! Wahrend sie im
Alltag vielleicht mit Herausforderungen
kampfen, sind sie auf der Blihne ganz grof3:
mitreiBend, poetisch, glanzend, einzig-
artig. Hier wird jeder und jede zum Star -
auf ganz eigene, besondere Weise. Mit
Leidenschaft und Fantasie schafft das
Wandeltheater magische Momente. Die
Geschichten, die hier erzahlt werden, ver-
leihen ungehdrten Stimmen Gehor - seien
es Marchenfiguren, Fabelwesen oder krea-
tive Gedankenwelten. Es geht um Inklusi-
on, um Energie, die das Publikum ergreift,
und um Spuren, die im Herzen bleiben.

Terminbuchungen unter
wandeltheater@
mosaik-gmbh.org

Tel: 0316/682596-220




Mosaik BUK

WEBINAR:

Wer nicht héren will, braucht EIN-
FUHLUNG: Gewaltfreie Kommunika-
tion in der Begleitung von Kindern
mit der international zertifizierten
Trainerin fir Gewaltfreie Kommuni-
kation (CNVC) Martina Lehofer-Muhr

Gleichwertigkeit und ein Miteinan-
der in Augenhdhe im Zusammensein
mit Kindern - ist das mdglich? Ja!
Gewaltfreie Kommunikation (GFK)
unterstiitzt eine wertschatzende Be-
ziehungsgestaltung und zeigt einen
Weg, herausfordernde Situationen
und Konflikte konstruktiv, klar und
respektvoll zu begleiten. Empathie
ist dabei der Schlissel zum Aufbau
von Beziehungen und Aufrichtigkeit
der kongruenteste Weg, Kindern Ori-
entierung und soziales Feedback zu
geben.

iri#  Details und

: Anmeldelink:
Gewaltfreie
Kommunikation

Termin:
Mi., 09. April 2025, 09-13 Uhr (4 UE)

MosaikesT>

Bildung-und-Kompetenz

ONLINEVORTRAG:

Geh weg, aber bleib bloB da! Wie
Bindungserfahrungen Interaktionen
im Erwachsenenalter beeinflussen
mit der Leiterin des Instituts fir Early
Life Care an der Paracelsus Medizini-
schen Universitat Salzburg Dr.in An-
tonia Dinzinger

So wie frihkindliche Bindungserfah-
rungen das Interaktionsverhalten des
Kindes pragen, haben die im Laufe
des Lebens gesammelten Bezie-
hungserfahrungen groBen Einfluss
auf die Interaktion und Kommunika-
tion in samtlichen zwischenmensch-
lichen Beziehungen - egal ob in der
Beziehung zu eigenen Kindern, Paar-
beziehungen, Freundschaften oder
in der Beziehung zwischen Fach-
personen und ihren Klient:innen. Die
Fahigkeit einer Person, ihre eigenen
Bindungserfahrungen zu reflektie-
ren, spielt beim Aufbau und der Auf-
rechterhaltung von Beziehungen
eine wichtige Rolle.

i Details und
:  Anmeldelink:
Bindungserfahrungen

Termin:
Mi., 07. Mai 2025, 15-18 Uhr (3 UE)



Gut zu wissen....

Praktika und Lehrausbildung in der RehaDruck

Zuletzt sind immer wieder Fragen zum Thema Praktika

Entscheide selbst! und Lehrausbildung in der RehaDruck aufgetaucht, daher
Es ist deine Zukunft, die nutzen wir die Gelegenheit die Hard Facts zusammenzu-
du startest! fassen.

Wenn du in einer SchulungsmaBnahme oder NEBA Ein-
richtung bist und den Wunsch hast, die grafischen Berufe
auszuprobieren, gibt es meist schon Betriebskontakte zu
uns. Nutze die Gelegenheit und melde dich entweder Uber
diese Plattform oder auch gerne direkt bei uns.

Schick uns deinen Lebenslauf und ein Motivationsschrei-
ben. Wenn du uns .beeindruckst” laden wir dich zu einem
einem Kennenlerngesprach ein. Wir zeigen dir die Drucke-
rei und klaren weitere Details, wie Termine und den Ablauf
der Schnupperwoche.

Im Rahmen deiner Woche bekommst du einen Einblick und
arbeitest im Team mit. Wahrend dieser Woche begleitet
dich ein:e Ausbildner:in. Das ist deine Chance - stelle Fra-

HE B RehaD';g-gﬂ,, gen und meistere deine (Test-) Aufgaben. Am Abschluss-
tag gehen wir in eine gemeinsame Feedbackrunde. Du

Viktor-Franz-StraBe 9 sagst uns, was dir gefallen hat, wie und ob es deinerseits

8051Graz eine Fortsetzung geben soll! Wir werden das Gleiche tun!

0316/68 52 55

rehadruck@rehadruck.at Was uns wichtig ist

www.rehadruck.at Wenn du ein Handicap hast, darfst du uns das mitteilen,
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Time to say Goodbye

Ab Marz 2025 missen wir im Biro auf
unseren lieben Kollegen Dr. Peter Rudlof
verzichten, der nach 35 Dienstjahren in
den wohlverdienten Ruhestand tritt. Ein
wenig wird er uns auch in der Pension
noch mit Rat und Tat zur Seite stehen!
Seine berufliche Laufbahn begann er als
Vereinssekretar fur den damals mit uns
eng kooperierendem ,1 % flr behinder-
te Kinder und Jugendlichen®, spater Ini-
tiativ-Verein. Meilensteine seiner Arbeit
waren unter anderem die behinderten-
politischen Aktionstage, der Aufbau der
Frihférderung sowie seine redaktionelle
Tatigkeit fur die Vereinszeitschrift Initia-
tiven und fir die Zeitschrift .Menschen.”.
2014 wurden alle operativen Tatigkeiten
der beiden Vereine in die STVMB integ-
riert - damit wurde auch Peter offiziell
Teil unseres Teams. Auf zahlreichen Ver-
anstaltungsbihnen vertrat er als Modera-
tor oft "seine” Vereine. Er hat nicht nur
mit seinem Herzblut fir die Zeitschriften,
sondern auch durch sein Fachwissen und
sein Engagement zum Gelingen unserer
Vereinsarbeit wesentlich beigetragen.
Besonders seine ausgleichende Art und
gute Kommunikationsfahigkeit waren fir
unser Arbeitsklima von groBem Wert.

Peter Rudlof verabschiedet sich in den
(Un-) Ruhestand.

Lieber Peter,
wir danken dir von Herzen fir deine langjahrige Arbeit und dein unermidliches
Engagement. Fir deinen neuen Lebensabschnitt wiinschen wir dir alles Gute -
genieBe die neu gewonnene Zeit, ganz nach deinem Motto: panta rhei - alles
flieBt.
Der Vereinsvorstand sowie das gesamte Biiroteam!



Ruckblicke ...

Im November des vergangenen
Jahres wurde im Rahmen der General-
versammlung ein neuer Vorstand ge-
wihlt. Dabei gab es einige

personelle Verénderungen.

Herr Mag. Stefan Posch-Gruber hat sich
aus beruflichen Grinden aus dem Vor-
stand zurlickgezogen. Wir danken ihm
herzlich fir sein Engagement und seinen
Einsatz flr den Verein! Neu im Vorstand
begriiBen wir Herrn Michael Ehmann und
Frau Andrea Stift-Laube. Herr Ehmann
Ubernimmt die Position des stellvertre-
tenden Vorsitzenden, Frau Stift-Laube die
Funktion der Schriftfihrerin.

Wir freuen uns
auf eine erfolgreiche und produktive
Zusammenarbeit!

Special Olympics Weltwinterspiele Turin 2025

Vorstand

der Steiris sreinigung [0 Menschen mil Behinderung

T et Holzar
[r—

sekretariat@eul.at
0316 32 79 36
www_stvmb.at

Stoirlsche Vercinigung
e

Foractes mi

8.-15. Marz 2025

Das griéBte Sport- und In-
klusionsereignis der Welt
kommt nach Turin! Uber
1.500 Athletinnen und
Athleten aus 102 Nationen
treten in 8 Sportarten an -
ein starkes Zeichen fir
Vielfalt, Akzeptanz und
Einheit.

Wir dricken besonders
den Athlet:innen aus Graz
die Daumen! Veronika
Kaube, Luc Herrgott und
Matthias Schwarz werden
aktiv an den Bewerben
teilnehmen. Seien Sie da-
bei! Weitere Infos gibt es
hier - folgen Sie Special
Olympics in den sozialen
Medien.

Veronika Kaube (Mi.), Matthias
Schwarz(li,)und Luc Herr-

gott werden vom Stadtrat Kurt
Hohensinner offiziell verabschie-
det.

#Inklusion #SpecialOlympics #Turin2025



".Ausbﬁcke!

Infos und
Anmeldungen:
wilfling-weber-

Familien-Aktivtage - ein Wochenende
voller Erlebnisse

7. - 9. Juni 2025 (Pfingsten)

hofer@eul.at,
0316/32 79 36-22

Wir freuen uns auf

ein Wochenende voller
Bewegung, Begegnungen
und gemeinsamer
Erlebnisse!

~Zeig mir, was DU kannst, dann zeige ich dir,

was ICH kann!”

An diesem besonderen Wochenende steht die Familie
im Mittelpunkt! Gemeinsam lachen, spielen, Herausfor-
derungen meistern und unvergessliche Momente erle-
ben - darum geht es bei den Familien-Aktivtagen. Doch
auch fur Entspannung und gesellige Gesprache bleibt
genlgend Zeit. Ob Eltern, Geschwister oder Angehdrige
von Menschen mit Behinderung - hier kdnnen alle ge-
meinsam auf Abenteuerreise gehen. Fir das Klettern
im Hochseilgarten sowie zahlreiche Outdoor-Aktivita-
ten wie Spezialfahrrader, BogenschieBen, FloBfahren,
Ballspiele und Tépfern steht professionelle Begleitung
bereit. So wird sichergestellt, dass wirklich jede:r mit-
machen kann!

Andreas (re.)und Mexx(li.) genieBen die Teamarbeit beim BogenschieBen.



GruB aus der Mosaik-Kuche

Unser Meniitipp:

Haferflockensuppe

- Haferflocken in Butter oder Margarine unter standigem
Rihren goldgelb résten

« Gemisesuppe aufkochen

- Das fein wiirfelig geschnittene Wurzelgemise und die
gerdsteten Haferflocken dazugeben

- Die Suppe ca. 15 - 20 Minuten kécheln lassen, bis die
Haferflocken und das Gemuse weich sind.

- Das frische Eiverquirlen, in die Suppe rithren und
nochmal kurz aufkochen lassen

 Mit Salz und Pfeffer abschmecken und mit Petersilie
garnieren.

Zutaten fiir 4 Personen

50 g Haferflocken fein
800 ml Gemiisebouillon
100 g Wurzelgemiise
(Karotte, Sellerie, Lauch)
5 g Butter (Margarine)
Frische Petersilie

Salz, Pfeffer

1Ei(L)

Guten Appetit
und gutes
Gelingen!



Hirsestrudel mit Lauch und Karottenstreifen

Hirse mit heiBem Wasser abspilen

Die Milch aufkochen, gewaschene Hirse einrihren,
nochmals aufkochen und danach quellen und
auskihlen lassen

Zwiebelwirfel in Olivendl glasig dlinsten und das fein
geschnitten Wurzelgemise mitdiinsten, mit Salz und
Pfeffer wirzen und auskihlen lassen

Die Eier trennen und mit dem EiweiB einen festen
Schnee zubereiten

Margarine mit dem Mixer flaumig rihren und die
Eidotter und die Créme fraiche mit einrihren
Ausgekihlte Hirse zum Abtrieb mengen, Gemiise,
Pizzakase und Gewdrze dazugeben

Den steif geschlagenen Schnee vorsichtig unter die
Hirsemasse heben

Strudelteig auf einem Strudeltuch ausbreiten

Den Strudelteig mit der Hirsemasse bestreichen, zu
einem Strudel rollen, auf ein mit Backpapier
belegtes Ofenblech legen und mit Ei bestreichen

Bei 170 ° HeiBluft ca. 30 min backen

Schnittlauchsauce

Den Schnittlauch waschen und gut abtrocknen
Schnittlauch in feine Ringe schneiden

Créme fraiche mit dem Bio-Naturjoghurt verrithren
und den Schnittlauch unterheben.

Mit Salz, Pfeffer und etwas Zitronensaft abschmecken

Impressum und Offenlegung nach § 25 Mediengesetz

120 g Hirse

200 ml Milch

50 g Zwiebel

100 g Wurzelgemise
(Karotten, Lauch,
Sellerie)

50 g Pizzakéase

2 frische Eier (L)

40 g Margarine

80 g Créme fraiche
Rosmarin, Knoblauch
Petersilie, Salz, Pfeffer
Etwas Olivendl zum
Anbraten

1 Pkg Vollkorn-Strudel-
teig

100 g Créme fraiche
100 g Bio-Naturjoghurt
1Bund Schnittlauch
Salz

Pfeffer

1Stk. Bio-Zitrone
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Zeitschrift
fiir gemeinsames
Leben, Lernen und

Schwerpunktthemen 2025 Arbeiten

Heft 1/2025 > Autismus — Leben im Spektrum

Das Thema Autismus ist zwar in aller Munde, doch meist weit entfernt von )
der Lebensrealitdt. Wir wollen diese sichtbar machen, um Verstdndnis und MENScheN, @
Akzeptanz zu fordern.

Heft 2—3/2025 ~> Die Kunst der Pflege

Teilhabe steht vor der Pflege. Eine gute, personorientierte Pflege geht auf
den einzelnen Menschen mit Unterstiitzungsbedarf ein und unterstiitzt seine
Angehirigen und Bezugspersonen.

Heft 4/2025 > Tabu und Inklusion

Wie kinnen wir auf Fremdes eingehen, ohne die mit ihm verbundenen
Herausforderungen schon durch unsere Herangehensweise zu verleugnen?
Es gilt, sich dem Unvertrauten, vielleicht auch dem Tabuisierten und Nicht-
Sagbaren, anzundhern und das Thema Inklusion neu zu beleuchten.

Heft 5-6/2025 > Ein Tag im Leben von ...

Wie geht es denjenigen Menschen, die ihr Leben mit schweren physischen und
kognitiven Einschrankungen meistern miissen? Wir werfen einen Blick auf
ihre Situation in verschiedenen Léndern, auch jenseits des deutschsprachigen
Raums.

Preise

All-inclusive-Abo (4 Hefte pro Jahr — davon zwei Doppelnummern, gedruckte
Ausgabe PLUS Zugriff auf mehr als 1000 Artikel im Online-Archiv):

pro Jahr 64 Euro (Deutschland und Rest-EU: 76 Euro) inkl. MwSt.

Fiir Studierende: pro Jahr 46 Euro [Deutschland und Rest-EU: 58 Euro) inkl. MwSt.
Nur digital

Online-Abo mit Zugriff auf sdmtliche schon erschienenen Hefte:

pro Jahr 45 Euro inkl. MwSt.

Fiir Studierende: pro Jahr 32 Euro inkl MwSt.

Einzelhefte

Einzelheft: 16 Euro [Deutschland und Rest-EU: 19 Euro)

E-Book: 10 Euro

E-Campus-Lizenz fiir Ausbildungseinrichtungen

Online-Zugriff auf sédmtliche erschienenen Hefte
250 Euro pro Kalenderjahr plus MwSt.

[ - Alle Hefte des Jahrgangs 2024

Kontakt und Bestefmbglichkeit: konnen nachbestellt werden.
Zeitschrift Menschen.

Wiener StraRe 148, 8020 Graz/AusTria | Telefon: +43316327936 | E-Mail: office@zeitschriftmenschen.at




Schaufenster! Mosaik’™>

Auferstanden - das kleine Mosaik Café

Ende Juni 2022 hat die Mosaik Konditorei ihre Pforten o .
. . . Offnungszeiten
geschlossen. Ab sofort gibt es am gleichen Standort wie- . .
der ein Geschaftslokal Dienstag und Freitag:
schattsioral. 08:00 bis 11:30 Uhr

Im kleinen Mosaik Café mit acht Konsumplatzen gibt es
selbst gemachten Kuchen, Kaffee, Tee, Saft aus der Re-
gion und kreative Produkte aus Eigenproduktion. Mit viel
Liebe entstand eine nette Oase zum Verweilen. Die Mo-
saik Arbeitswelten freuen sich Uber euren Besuch.

Kontakt:

Frauentaler StraBe b

8630 Deutschlandsberg

0699 1333 1453
mosaik-arbeitswelten@mosaik-gmbh.org




Schaufenster!

Hier eine kleine Auswahl unserer Friihlingsbilletts!
Noch mehr Auswahl finden Sie auf www.stvmb.at

Aktlon - Initiativ
fiir Menschen mit
Behinderung

Nr.113B

Bunter Frihling
® LiDing, AdobeStock

4
9

"4

@

Nr.126 B

Vergissmeinnicht
©® Adobe Stock, stock_acc

Nr.139B

Krokus

@© ulleo, Nennieinszweidrei,
J_Blueberry, Pixabay

Der gesamte Erlos
kommt Menschen mit
Behinderung zugute.

Nr.138B
Danke
© knowles537, Pixabay

Nr.F87B
Frihlingspracht
© juliasudnitskaya, AdobeStock

Nr.F101B
Blaumeise
© Jill Wellington, Pixabay

Preis: € 2,40
1Stick mit Kuvert
(inkl. Mwst.)
Format 10,5 x 14,8 cm

Bestellungen
per Telefon:
0316/68 52 55
(DW 11 oder 22),
per E-Mail:
aktionen@rehadruck.at
oder Uber die Webseite:
www.stvmb.at

Die Versandkosten sind
von der Bestellmenge
abhéangig.

Nr.127B

Hallo Friihling!
© pinkrabbit, AdobeStock

0012
5 Stiick von uns ausgesuchte
Friihlingsbilletts inkl. Kuverts

€5,- inkl. Mwst.



